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「「「「發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫」」」」 

第第第第 2梯次工作圈第梯次工作圈第梯次工作圈第梯次工作圈第 12次會議次會議次會議次會議紀錄紀錄紀錄紀錄 

時間 中華民國 99年 1月 18日(星期一)下午 3時 

地點 教育部 4樓高教司審查室 

主席 何司長卓飛 紀錄 李秀琪 

出席人員出席人員出席人員出席人員 國立政治大學王執行長振寰、國立清華大學王主任秘書茂

駿、國立臺灣大學陳研發長基旺、國立成功大學黃副研發長

榮俊、王經理泓斌、國立中興大學陳研發長全木、國立交通

大學陳副研發長永富、國立中央大學朱研發長延祥、國立臺

灣科技大學葉副教務長瑞徽、國立中山大學黃研發長志青、

蔡教務長秀芬、國立陽明大學王主任秘書瑞瑤、長庚大學趙

研發長崇義 

列席人員列席人員列席人員列席人員 彭專門委員淑珍、廖科長高賢、柯秘書今尉 

壹壹壹壹、、、、主席致詞主席致詞主席致詞主席致詞：：：：(略略略略) 

貳貳貳貳、、、、業務報告業務報告業務報告業務報告 

   一一一一、、、、本計畫第本計畫第本計畫第本計畫第 2期辦理時程及推動方向期辦理時程及推動方向期辦理時程及推動方向期辦理時程及推動方向 

本計畫第 2期計畫書已於 99年 1月函請行政院核定，執行期程

為 100年至 104年，暫定於 99年 3月底公告受理申請，8月底前完成

初審並於 12月初公告最後審議結果。 

    在本計畫第 1期執行後，已為我國高等教育卓越發展奠定基礎，

另參考日本、韓國、德國、澳洲等國在追求高等教育卓越的相關計畫

中，均特別加強尖端研究群，原因在於大學發展出重點特色領域，促

使先行達成頂尖研究中心之目標後，自然較易邁向一流大學。爰本計

畫第 2 期將以補助各大學頂尖研究中心或重點領域形，結合校外資

源，強化教學及研究效能，進而培育優質人才之形式推動。 

    第 2期計畫將延續第 1期 Block Funding之補助方式，協助學校
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整合各界資源，全面提升教學研究能量，並強化與國際知名大學合

作，持續追求專精領域教學與研究之卓越，並符合未來產業變化需

求，成為學術與應用併重之研發基地，以培育優質且具領導力之人

才；進而使學校發展為頂尖大學，並帶動國內整體高等教育水準之提

升，提升國家競爭力。。。。    

決定決定決定決定：：：：有關本計畫第有關本計畫第有關本計畫第有關本計畫第 2222 期計畫受理申請期計畫受理申請期計畫受理申請期計畫受理申請方方方方式式式式，，，，將於行政院核定計畫後將於行政院核定計畫後將於行政院核定計畫後將於行政院核定計畫後

辦理計畫辦理計畫辦理計畫辦理計畫說明會說明會說明會說明會，，，，俾利學校配合辦理俾利學校配合辦理俾利學校配合辦理俾利學校配合辦理。。。。    

二二二二、、、、本計畫本計畫本計畫本計畫 98989898 年度考評事宜年度考評事宜年度考評事宜年度考評事宜    

                本計畫 98 年度考評以書面考評方式進行，各校自評報告應於 99

年 1月 15 日前報部，本部訂於 99 年 2月 6日及 7日安排學校向考評

委員簡報，並於 99 年 3 月中旬前完成考評作業並公布考評結果、等

第及補助額度，並辦理 99 年度第 1期經費撥付事宜。 

決定決定決定決定：：：：洽悉洽悉洽悉洽悉。。。。    

參參參參、、、、討論事項討論事項討論事項討論事項 

案案案案    由由由由 1：：：：有關延攬及留住大專校院優秀教師實施彈性薪資方案，提請 討

論。 

說說說說    明明明明：：：： 

一、 為提升國家競爭力，積極延攬國內外優秀師資，以提升教學研

究水準，本計畫獲補助學校得依彈性薪資方式，訂定聘任國內

外知名學者、專家、技術人員、博士後研究人員、國內外一流

師資擔任特聘教授人員之薪資與編制內教師(含研究人員及專

業技術人員)除本俸、學術加給及主管職務加給以外之給與經費

相關規定，並完成校內程序後實施。所聘編制外人員為國外優

異人才時，其最高薪資得比照其國外待遇支領。 

二、 另本部刻正研擬「延攬及留住大專校院優秀教師實施彈性薪資

方案」，期藉由實施大專校院教師彈性薪資，使大專校院具延攬

及留住優秀教師之薪資給與條件。 

三、 前開方案(草案)規劃由獲本計畫第 2期補助之大學校院，於該
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計畫經費控留至少 10%之經費，用於發給學校新聘及現職之特

殊優秀教研人員彈性薪資。 

四、 有關由本計畫第 2期獲補助學校支應特殊優秀教研人員彈性薪

資之經費，至少應占補助經費之 10%，是否妥適？提請 討論。 

決決決決  議議議議：：：： 

    一一一一、、、、 有關有關有關有關「「「「延攬及留住大專校院優秀教師實施彈性薪資方案延攬及留住大專校院優秀教師實施彈性薪資方案延攬及留住大專校院優秀教師實施彈性薪資方案延攬及留住大專校院優秀教師實施彈性薪資方案」」」」(草草草草

案案案案)，，，，已已已已修正為本計畫第修正為本計畫第修正為本計畫第修正為本計畫第 2期補助之大學校院期補助之大學校院期補助之大學校院期補助之大學校院，，，，得於得於得於得於本本本本計畫經費計畫經費計畫經費計畫經費

控留控留控留控留 10%之經費之經費之經費之經費，，，，用於發給國內新聘及現職之特殊優秀教研人用於發給國內新聘及現職之特殊優秀教研人用於發給國內新聘及現職之特殊優秀教研人用於發給國內新聘及現職之特殊優秀教研人

員彈性薪資員彈性薪資員彈性薪資員彈性薪資，，，，以提供各校執行彈性以提供各校執行彈性以提供各校執行彈性以提供各校執行彈性。。。。 

    二二二二、、、、 學校學校學校學校就上開就上開就上開就上開方案方案方案方案若有相關若有相關若有相關若有相關建議建議建議建議，，，，請提供請提供請提供請提供業務單位彙整後業務單位彙整後業務單位彙整後業務單位彙整後，，，，於行於行於行於行

政院全國人才培育會議中討論政院全國人才培育會議中討論政院全國人才培育會議中討論政院全國人才培育會議中討論。。。。 

案案案案    由由由由 2：：：：有關本計畫第 2期獲補助學校協助區域教學資源中心之貢獻，

納入審議及考評項目事宜，提請 討論。 

說說說說    明明明明：：：： 

一、 本部自 94 年起推動「獎勵大學教學卓越計畫」，以競爭性經費

獎勵一般大學校院提升教學品質，第 2期計畫(98 年至 101 年)

為提升全國大學校院教學品質並達一定水準，且實踐「獎優扶

弱」之目的，將以「資源整合分享」及「主題式區域合作計畫」

為重點，推動 99 年度「獎勵大學校院設立區域教學資源中心

計畫」，落實資源中心整合功能，提升中心學校及已獲「發展

國際一流大學及頂尖研究中心計畫」及「獎勵大學教學卓越計

畫」補助學校積極參與「獎勵大學校院設立區域教學資源中心

計畫」。 

二、 另依行政院研考會 96 年 12 月 17 日「發展國際一流大學及頂

尖研究中心計畫」訪查紀錄彙整報告，建議本部在本計畫支持

下，建立教學研究資源整合及分享機制。爰責成本計畫第 2期

獲補助學校應負起社會責任，將資源釋出並分享，扶助資源較

少學校，建立可提供分享之重要教學資源(以可供實際服務之
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需求為主，含具體數據及提供資源負責單位，如特殊實驗室可

提供時間及相關資源、跨校教學助理提供等，不含虛擬網路平

台資源)，相關分享機制及貢獻列入本計畫第 2 期審議及考評

指標。 

三、 上開本計畫第2期獲補助學校對於資源中心計畫之貢獻列入審

議及考評指標事宜，學校相關辦理方式，敬請 惠示卓見。 

決決決決  議議議議：：：：有關本計畫第有關本計畫第有關本計畫第有關本計畫第 2 期獲補助學校協助區域教學資源中心事宜期獲補助學校協助區域教學資源中心事宜期獲補助學校協助區域教學資源中心事宜期獲補助學校協助區域教學資源中心事宜，，，，由由由由

各校配合各校配合各校配合各校配合「「「「獎勵大學校院設立區域教學資源中心計畫獎勵大學校院設立區域教學資源中心計畫獎勵大學校院設立區域教學資源中心計畫獎勵大學校院設立區域教學資源中心計畫」」」」第第第第 2期計期計期計期計

畫延提方式及時程畫延提方式及時程畫延提方式及時程畫延提方式及時程，，，，積極參與辦理積極參與辦理積極參與辦理積極參與辦理。。。。 

肆肆肆肆、、、、臨時動議臨時動議臨時動議臨時動議 

伍伍伍伍、、、、主席指示主席指示主席指示主席指示 

陸陸陸陸、、、、散會散會散會散會(下午下午下午下午 16時時時時 40分分分分) 

 


